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1. зАгАлънI положЕння
1.1. Положення про кафедру.водних екосистем i бiоресурсiв Навчально-наукового

iнституry стаJIогО розвиткУ територlй,ЩержавноГо закJIадУ <<,Щержавна екологiчна академiя

пiслядипломноi освiти та управлiннп (да:li _ Положення) розробпено вiдповiдно до

Законiв УкраiЪи uПро о."iф, кПро "r*у 
ocBiry>>, оПро наукову i.науково-технiчну

дiяльнiсть>, Статуту Щержавного закJIаду <щержавна екологiчна академiя пiслядипломноi

;;;;, ,u ynpu"nirr""o, Положення про Навчально-науковий iнстиryт стЕlлого розвитку
.1ap"ropit ""u iнших нормативно-правових aKTiB, що реryлюють освiтню, наукову,

i""овацiи"у дiяльнiсть в Украiнi та Академii,
|.2. Кафедра водних 

"*о.".r"N[ 
i бiоресурсiв (дшi Кафелпа) с базовим

стрУктУрниМпiдроздiпом,ЩержавногозакJIаДУ<,ЩержавнаекологiчнаакаДемiя
пiслядипломноi освiти та управлiння> (далi - Академii), що перебувае у cTpyKrypi

Навчально-наукового iнстиryту сталого розвитку територiй И-1 _ Iнстиryт), що

n|o"*"r" o."ir"I6, методичну та наукову лiяльнiсть з однiеi або кiлькох спорiднених

спецiальностей, спецiа_гriзацiй чи навчшIьних дисциплiн i здiйснюс наукову, науково-

дослiдну ,u 
"uу*оuЬ-iехнiчну 

дiяльнiсть за спецiатlьностями (спецiалiзаuiею) 101, |8з,222,

11оLL/.

1.3. Що складу Кафедри входить не менше п'яти науково-педагогlчних працlвникlв,

для яких Кафедра. о."Ъu""м мiсцем роботи, i не менш як три з них мають науковий

ступiнь або вчене (почесне) звання,
Т.4. Кафедра зусилJuIми cBoix спiвробiтникiв органiзовус, у встановленому порядку,

наукову роботу у створюваних при нiй пiдроздiлах топIо,

1.5. При виконаннi завда"", ,rо*пЙених на кафедру, ii керiвництво i працiвники

пiдпорядковуються pekTopoBi, проректорам (помiчникам ректора) Академii за напрямами

роботи, .Щиректору Iнституry, у cTpyкTypi якого вона перебувае, а також керiвникалл

"rру*rурr'; 
пiдрЪ;Дiлiв У можаХ iх компетенцii за напРяМzllчlи роботи,

1.6. ,Що складу Кафелри можуть входити навчальнi лабораторii, HayKoBi пiдроздiли,

а також iншi струкrур"i^Й"ицi, якi беруть участь у пiдготовцi фахiвцiв та проведеннi

наукових до.пiд*""" (кабiнети, кJIаси, 
^майстернi, 

навчальнi бази та iншi пiдроздiли,

неЬбхiднi для виконtшня покладених на Кафедру завдань),

|.7. Що складу штатних одиниць Кфедри входять Завiдувач Кафедри, професори,

доценти, старшi вйкладачi, навчапьно-допомiжний персонал (методисти) та можуть

входити'науковi спiвробiтники, начальник лабораторii тощо (за наявностi вiдповiдних

структурних одиницi). Кiлькiсний склад i розподiл штатних одиниць Кафелри

визначаються у встановленому порядку затвердження штатного розпису ДкалемiТ,

1.8. рiшення щодо введення штатних одиниць приймае ректор дкадемii. штатнi

одиницi Кафелри щорiчно переглядаються та затверджуються в установленому порядку,

1.9. положеннЪ про кЪфелру пiдписусться завiдувачем кафелри, погоджуеться з

першим проректором, директором Iнституту, начальником вiддiлу кадрового

забезпечення та начапьником юридичного вiддiлу,

1.10. Пiсля узгодженн", Попо*"ння про кафедру виноситься на розгляд Вченоi

ради Дкадемii та, у p*i вiдсутностi зауважень, схв€uIюсться fi рiшенням i затверджуеться

ректором АкадемiТ.' 
i.r r. змiни та доповнення до цього Положення ВНОСЯТЬСЯ ВlДПОВlДНО ДО

встановленого для його затвердження порядку,

2. зАвдАння кАФЕдри
2.|. основними завданнями Кафедри е: 

l квалiфiкацii за2.|.|. Оftраuювання навчальних програпd курсlв пlдвищенн,

актуальними темами;
2.1.2. Реа-тriзацiя освiтньо-професiйних програм, навчЕlльних планlв пlдготовки,

перепiдготовки й пiдвищення квшiфiкацii фахiвцiв;
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2.1,з. УдосконаленЕя мехаЕiзмiв реалiзацii екологiшrоi полiтики у сферi водного

господарства; 
,-безпечного водокористування;2.1.4. Участь у впровадженнi завдань екологlчно

2.|.5. Виконання експертних оцiнок вiдповiдностi сучасного стану гiдротехнiчних

споруД, водоочисних споруд, технологiй водопiдготовки, очистки стiчних вод, якостi

води, водних екосистем, водоохороЕних територiй чинним в УкраiЪi нормативно-

правовим актам;
2.|.6. Науковий анапiз змiсry та порядку здiйснення монiторинry якост1

поверхневих i пiдземнних Вод, стану водних об'ектiв та i;q екосистем,

гiдрометеорологiчних та гiдроекологiчних параметрiв;

2.|.7. Пiдготовка пропозицiй iз сучасного кадастру земельних ресурсlв 3

ур.Iхуванням особливостей "iд"ед.""" 
земель водного фонду дrя формувания та охорони

водних pecypciB у басейнах рiчок;
z.i.B. 

- 
Розроблення соцiально-економiчного механiзму зurлучення мlсцевого

населения до рuцiо"-ьного використания таохорони водних pecypciB;

2.t.g. Обгрунryвания механiзмiв еколого-просвiтницькоi роботи щодо

водоохоронних заходiв iз затryченням громадських органiзацiй;

2.1.10. ОрганiзаЦiйно-метоДичне забеЗпечениЯ тематичних дискусiй слухачiв;

2.|.||. Проведения фахових науково-практичних конференцiй i ceMiHapiB;

2.|.|2. Розробления системи iнформацiйно-просвiтницьких матерiалiв природо- та

водоохоронних заходiв.
2.2. Робота Кафедри спрямовуеться на виконання ocBlTнbor прогрulми, до реuшlзацll

якоi за-пучена Кафедра, та напрямiв наукових дослiджень Кафедри, затверджених в

установленому порядку на кожний навчальний piK.

2.з. Завдання Кафедри виконуються шJUIхом повного та ефективного застосування

Bcix елементiв освiт""оЪо процесу iз широким застосув.шням сучасних iнформацiйних

технологiй.

3. ФункцIi кАФЕдри
3.1. Основними функцiями Кафедри е:

з.1.1. Реаlriзацiя освiтньо-професiйних прогрtlп,I, навчальних планlв пlдготовки,

перепiдготовки й пiдвищения квалiфiкацii фахiвцiв;
з.t.2. Вироблення единоi концепцii втiлення змiсry освiти за дисциплiнами,

курсами пiдвищення ква_тriфiкацii, що викJIадаються Кафедрою;

3.1.3. Пiдготовка й систематичне оновлення методичного забезпечення ocBiTHboi

дiяльностi, що здiйснюеться Кафедрою;
з.1.4. ВивченнЯ ринкУ працi, потреб фахiвцiв установ, пiдприемств та органiзацiй

iз знаннями природоохоронноi та екологiчноi дiяльностi iз управлiння водними

ресурсill\.{и;
з.1.5. Здiйснення роботи щодо формування контингенту слухачlв пlсJIядипломно1

освiти (кпк) . t u.rp"**iu пiдготовки з управлiння водними ресурсами на ocHoBi

державних .*о"п."Ъ, екологоорiентацiйноi роботи, iндивiдуальних договорiв з

установчl]\,Iи, п iдприемстваIuи та органiзацiями ;

з.1.6. ФормуваНня складУ аспiрантiв, докторантiв, здобувачiв наукових сryпенiв,

забезпечення ix 
"uyno""1ra 

керiвництвом з метою забезпечення Кафедри вiдповiдним

науково-педагогiчним персонаJIом ;

З.|.7. Пiдготовка вiдryкiв на

Кафедри, що надiйшли до Академii;
дисертацii та автореферати дисертацiй за профiлем

3.1.8. ВЙсунення пропозицiй щодо присвоення
3.1.9. Пiдготовка пiдручникiв, посiбникiв,

лiтераryри;

вчених звань працiвникам кафедр;

та iншоi навчаJIьно-методичноi

з.1.10. Органiзачiя наукових, науково-методичних, науково-практичних
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конференцiй, симпозiумiв, круглих столiв, ceMiHapiB, KypciB пiдвищения кватriфiкачii

посадових осiб та спецiапiстiв тощо;
3.1.11. Здiйснення зворотного зв'язку з випускникаrrли Кафедри;

з.1.12. Планування пiдвищення квалiфiкацii викладачiв Кафедри;

3.1.13. Встановлення та розвиток зв'язкiв з державними органrзацшми та

установzlми, пiдприемствами, навчutльними закJIадаIч{И, у т.ч. зtlкордонними, з метою

пiдвищення якостi пiдготовки фахiвцiв, проведення наукових дослiджень, вивчення

досвiду роботи;j.r.r+. Органiзацiя науково-дослiдницькоi роботи викJIадачiв Кафедри;

3. 1 . 1 5. Впроваджения в практику результатiв наукових дослiджень;
3.1.16. Розвиток Еаукових шкiл Кафедри;
з.|.l7. Розробка прогрtlм, бiлетiв iз скJIадання залiку та визначення форм

проведення залiку;
з.1.18. Розробка та затвердження тематики практичних робiт та органiзацiя ix

виконання;
з.1.19. Здiйснення експертноi дiяльностi щодо пiдготовки документiв, якi

надходять з MiHicTepcTBa захисry ловкiлля та природIих pecypciB УкраiЪи;

3.1.20. Проведення тестування знtlнь слухачiв КПК;
З.|.2|. Ведення типовоi документацii щодо проведенЕя КПК;
з.1.22. Розробка HoBiTHix технологiй водозабезпечення населення в yмoBtlx

надзвичайних сиryачiй;
з.t.2з. ,Щослiдження процесiв очистки поверхЕевих та пiдземних вод у траДицlйНИХ

та HoBiTHix промислових технологiчних схемах очищення;

з.|.24. ,Щослiдження процесiв очистки господарсько-побутових та промислових

стiчних вод у традицiйних та HoBiTHix технологiчних схемах очищення;

З.|.25. Дослiдження корозiйних властивостей вод;

з.I.26. .Щослiдження змiн якостi питноi води при ii cTapiHHi та довготривЕ}лому

транспортуваннi, в тому числi протяжними водогонами;
3.I.2,7. .Щослiдження фiзiологiчноi повноцiнностi питних та лiкувально-столових

воД]
з.1.28. Еколого-гiгiенiчна оцiнка технологiй водопiдготовки, кондицiонування та

транспортування води господарсько-питного призначення;
з.|.29. Еколого-гiгiснiчна оцiнка технологiй очищенIUI стiчних вод;

3.1.30. Розробка HoBiTHix технологiй та оптимiзацiя технологiчних схем

водозабезпечення населення;
3.1.31. Розробка технологiй утипiзацii промивIIих вод швiдких фiльтрiв та

контrжтних освiт.тповачiв;
з.|.з2. Розробка способiв та пристроiЪ, що iх реа-пiзують, для очистки та доочистки

води.
з.2. Покладання на кафелру функцiй, не передбачених цим Положенням, не

допускаеться.

4. прАвА тА оБов,язки
4.I. Керiвництво та спiвробiтники Кафедри користуються правtlп{и, передбаченими

чинним закоЕодавством Украiни, Стаryтом Академii, Колективним договором Академiт та

iншими нормативно-правовими актЕlми, що реryлюють питання дiяльностi Кафедри.

4.2. обов'язки спiвробiтникiв Кафедри визначаються чинним зalконод:lвством

УкраiЪи, Стаryтом Академii, Правилаtvtи внутрiшнього розпорядку АкадемiI Та

вiдповiдними поr!'адовими iнструкчiями.
4.З. Кафедра мае право iнiцiювати перед керiвництвом Академii (Iнстиryry)

заохочення ii прачiвникiв за якiсну та сумлiнну працю.
4.4. Кафедра мае право на прийнятгя саtrлостiйних рiшень i висновкiв у межах своеi
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компетенцii, якщо вони не суперечать чинному законодавству Украiни, Стаryry Дкадемii,

Положенню про Iнстиryт, Попо*.""ю про органiзацiю освiтнього процесу в Академii та

цьому Положенню
4.5. Завiдувач та професорсько-викладацький склад Кафедри мають право:

4.4.|. Подавати до 
-вiддiry 

навчально-методичноi роботи Академii пропозицiТ

щодо розподiлу годин на лекцiйнi, ceMiHapcbKi (практичнi, лабораторнi), iндивiдуальнi

.u""rr", самостiйну робоry сryдентiв i слухачiв KypciB пiдвищення ква-rriфiкацii,

пропозицii щодо формування розкJIаду занять, керуючись робочими навчilльними

прогрilN,Iам" д""ц".rrriн та розкладом занять, KypciB пiдвищення квалiфiкацii та графiкаrr,rи

urnorrar*r" спiвробiтник:llч{и Кафедри iнших (oKpiM ocBiTHix) завдань;

4.4.2. Iнiцiювати перед керiвництвом Академii (Iнституту) захоли щодо

покращення рiвня надання ocBiTHix послуг;
4.4.з. Вимагати п9ред службами, керiвництвом Академii (Iнстиryry) забезпечення

необхiдних умов дJUI проведення освiтнього процесу та науковоТ дiяльностi;
4.4.4. Представляти iнтереси Академii на мiжнародних конференцiях

(симпозiумах), виставкztх, в державних установах, пiдприемствах i органiзацiях Украiни в

межах наданих повноважень;
4.4.5. Вносити пропозицii ректору Академii, Вченiй радi АкадемiТ, Науково-

методичнiй ралi Iнституту, Науково-методичнiй ралi Акалемii щодо удосконЕrлення,
схвалення навчЕ}льних планiв i програм, в тому числi i спецiа-ltьних, пiдвищення

квалiфiкацii тощо, навчаJIьно-виховного процесу Кафедри;
ц.ц.в. Подавати пропозицii, у встановленому порядку, щодо внесення змiн таlабо

доповнень до Статуту Академii, Правил внутрiшнього розпорядку АкадемiТ та

Колективного трудового договору Академii;
4.4.'7. Клопотати перед адмiнiстрацiею Академii та Iнституry щодо сприяННЯ

реалiзацii розвитку Кафедри, модернiзацiт навчilльно-лабораторного та наукового

Ъбпuд"u*rrr", оснащення службових примiщень, аудиторiй, лабораторiй Кафедри

сучасними технiчними засобами навчання, комп'ютерною технiкою та прогрulп{ним

забезпеченням тощо.

5. ОРГАНИ УПРАВЛIННЯ I КЕРIВНИЦТВО КАФЕДРОЮ
5.1. Керiвництво Кафедрою здiйснюе Завiдувач Кафедри, який обираеться на цЮ

посадУ Вченою радою Академii за конкурсом, строком на п'ять poKiB, з урахуванням
пропозицiй Кафедри. Призначення та звiльнення Завiдувача Кафедри здiйснюеться
наказом ректора Дкадемii. Iз Завiдувачем Кафедри ректор Академii укладас контракт.

ЗавiдуваЧ КафедрИ не може перебувати на посадi бiльш як два строки пiдряд. Завiдувач

кафедри може бути звiльнений з посади у випадках визначених чинним законодавством

УкраiЪи та його контрактом. Завiдувач Кафедри пiдпорядкову€ться безпосередньо

директору Iнституту.
5.2. Завiдувач Кафедри у своiй дiяльностi керуеться зiжонодавством про працю,

нак.вill\4и та розпорядженнями ректора Академii, проректорiв за напрямаN{и дiяльностi,
стаryтом Дкадемii, цим Положенням, посадовою iнструкцiею та iншими нормативно-

правовими актами що стосуються його дiяльностi.
5.3. Завiдувач Кафедри забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу, виконання

навчztльних планiв i програм навчальних дисциплiн, курси пiдвищення ква;liфiкацii (да_пi -
кпк), здiйснюс контроль за якiстю викладання навчальних дисциплiн, навчu}льно-

методичною та науковою дiяльнiстю викладачiв Кафедри. ,

5.4. Завiдувач Кафедри у взасмодii з iншими посадовими особами АКаДеМii

здiйснюе адмiнiсгративне управлiння освiтнiми прогрilп,IаIvIи, КПК, тощо, якi решriзУютьСЯ
на Кафедрi.

5.5. У разi вiдсутностi Завiдувача Кафедри (вiдпустка, хвороба, вiдрядження тощо)
його обов'язки виконуе професор Кафедри, який признача€ться накtLзом ректора Академii.
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ЗавiдуваЧ КафедрИ може делеryватИ частинУ cBoix повноважень cBoiM ЗаСТУПНИКtll\,r.

5.6. Завiдувач Кафедри видае розпорядження щодо дiяльностi Кафедри, якi е

обов'язковими для виконання BciMa учасникапdи освiтнього процесУ КафеДРИ i МОЖУТЬ

бути ckacoBaHi ректором Дкадемii таlабо директор Iнституту, якщо вони суперечать

чинному законодавству Украiни, Стаryту Академii чи завдають шкоди iHTepecar"t

Академii.
5.7. РозпорядЖенняМ Завiдувача Кафедри, вiдповiдно до рiшення засiдання

Кафелри, iз числа спiвробiтникiв Кафедри можуть призначатися вiдповiдальнi за:

5.7.|. Органiзацiю та контроль освiтнього процесу;
5.7.2. Методичну лiяльнiсть Кафедри;
5.7.З. Пiдтримку функцiонування системи управлiння якiстю;
5.7.4. Наукову робоry Кафедри;
5.7.5. Розвиток дистанцiйного навчання;
5!1.6. Мiжнародну робоry Кафедри;
5.7.7. Iнформацiйну та профорiентацiйну дiяльнiсть Кафедри;
5.7.8. Веб- cTopiнKy та iншi iнформацiйнi ресурси Кафедри;
5.7.9. Виконання обов'язкiв секретаря засiдань Кафедри;
5.7.10. Виховну робоry на Кафедрi;
5.7.11. Охорону працi;
5.7.|2. Матерiальнi цiнностi;
5.7.|З. Iншi напрямки дiяльностi Кафедри.
5.8. Завiдувач Кафедри взаемодiс з гарантом (гарантаrrли) ocBiTHboi програп,rи, яка(i)

реалiзуеться на Кафедрi, здiйснюе KepiBHy i наглядову функцiю за дiяльнiстю проектних
груп (груП забезпечеНня спецiШlьностi) з розробки ocBiTHix програI\,r.

5.9. Завiдувач Кафедри, як керiвник структурного пiдроздiлу Академii:
5.9.1. Здiйснюе загальне керiвництво ocBiTHiM, науковим, виховним процесами, якi

реалiзовуються на Кафедрi, а також координуе iнформацiйне забезпечення, необхiдне для
ефективноi реалiзацii цих процесiв ;

5.9.2. Здiйснюе планування, органiзачiю i контроль навчально-методичноi,
HayKoBoi та науково-дослiдноi роботи Кафедри;

5.9.3. Розглядае та затверджуе розподiл навантаження мiж викладачап,Iи,

iндивiдушlьнi плани роботи викладачiв, план роботи Кафедри;
5.9.4. Здiйснюе контроль якостi проведення Bcix видiв навчапьних занять

викJIадачапdи Кафедри та ycix форм пiдсумкового контролю;
5.9.5. Затверлжуе графiки робiт викладачiв Кафедри i навчально-допомiжного

персоналу;
5.9.6. Контролюс виконання iндивiдуilльних планiв викладачiв, плану роботи

Кафедри, плану i графiка роботи навчaльно-допомiжного персоналу;
5.9.7. Проводить контроль якостi й кiлькостi методичного забезпечення

дисциплiн, КПК, що викладаються на Кафедрi. Органiзовуе роботу з укомплектування
закрiплених за Кафедрою KypciB необхiдними i достатнiми методичними матерiалалли;

5.9.8. Здiйснюе керування пiдготовкою з видання пiдручникiв, навчальних
посiбникiв, конспектiв лекцiй, методичних вказiвок та iншого методичного матерiалу з

дисциплiн, КПК, закрiплених за Кафедрою;
5.9.9. Бере, за потреби, особисry участь у науково-методичнiй роботi Кафедри У

складi методичноi KoMicii за спецiа-пьнiстю, науково-методичноi ради Iнстиryry, Академii;
5.9.10. Здiйснюе пiдбiр i комплектування пrTaTiB науково-педагогiчного

персоналу, науково-дослiдного, навчально-виробничого i навчально-допомiжного
персонttлу Кафеiiри, забезпечуе рацiональний розподiл обов'язкiв мiж ними, сприяе
створенню нормального психологiчного клiмаry в колективi;

5.9.11. Плануе, конц)олюс i бере участь в пiдготовцi i пiдвищеннi квалiфiкацii
науково-педагогiчних працiвникiв i навчально-допомiжного персоналу Кафедри, виконус
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вимоги з пiдвищення власноi професiйноi квапiфiкацii, надае методичну допомоry
починtlючим викJIадачаI\,I в оволодiннi педагогiчною майстернiстю;

5.9.12. Органiзуе науково-дослiдну роботу за профiлем Кафедри, та керуе нею,

заIryчае до наукових дослiджень студентiв, аспiрантiв, докторантiв, органiзовуе ix участь у
конференцiях, виставках, конкурсах, олiмпiадах, що проводяться Академiею або iншими

установами;
5.9.13. Вживае необхiдних заходiв з координацii робiт з iншими пiдроздiлами

ДкадемiТ, а також заходiв з упровадження резупьтатiв науково-дослiдних робiт У
практику.

5.10. Завiдувач Кафелри визначае розподiл планового та позапланового
навантаження за BciMa видilпdи робiт. Наприкiнцi року кожен науково-педагогiчний
працiвник звiтуе про виконання iндивiдуа.гlьного плану роботи.

5.11. Завiдувач Кафедри мае право:
5.1 1.1 . ,Щавати науково-педагогiчним та навчz}льно-допомiжним працiвникам

Кафедри доручення щодо кола питань, що входять до iх функцiональних обов'язкiв,
контролювати своечаснiсть та якiсть ix виконання, одержувати вiд них необхiднi
документи i матерiшlи;

5.11.2. Вимагати вiд науково-педагогiчних та навчаJIьно-допомiжних прачiвникiв
Кафедри знанЕя та неухильного виконання даного Положення та ix функцiональних
обов'язкiв;

5.11.3. Розподiляти й перерозподiляти обсяг навчilльноi роботи мiж науково-
педагогiчними працiвниками Кафедри в межах рiчноi норми обсяry навчЕlльноi роботи з

метою рацiонального використання трудових pecypciB Кафедри;
5.11.4. Отримувати у встановленому порядку вiд посадових осiб та структурних

пiдроздiлiв Академii документи та iншi матерiали, необхiднi для виконання посадових
обов'язкiв;

5.11.5. Ознайомлюватися з результатами перевiрки дiяльностi Кафедри, проведеноi
керiвництвом Академii чи представникilми вищих iнстанцiй;

5.11.6. .Щля забезпечення дiяльностi Кафедри пiдписувати i вiзувати документи,
видавати внутрiшнi органiзацiйно-розпорядчi документи з питань, що входять до його
компетенцii;

5.11.7. Брати участь в обговореннi та вирiшеннi питЕшь дiяльностi Академii на
загаJIьних зборах трудового колективу, засiданнях кафедр, iнших структурних пiдроздiлiв
та вносити пропозицii щодо удосконЕrпення навчальноi, виховноi, науково-дослiдноi i
методичноТ роботи;

5.11.8. Корисryватися yciMa об'ектами матерiально-технiчноi бази, послуг{lми
технiчних та iнших допомiжних служб Академii, нчtявними можливостями дJIя вiдпо.lинку
та дозвiлля;

5.11.9. Обирати та бути обраним до Вченоi рали Акалемii;
5.11.10, Виi'жджати у слухбовi вiдрядження у встановленому порядку.
5.|2. Основною формою колективного обговорення та розв'язання поточних i

перспективних питань ocBiTHboi, методичноi, науковоi, виховноi роботи Кафедри с if
засiдання. Засiдання Кафедри проводяться вiдповiдно до затвердженого плtlну роботи.

5.13. ,Що компетенцii засiдання Кафедри належать:
15.13.1. Рекомендацiя кандидатур науково-педагогiчних працiвникiв у виборнi

органи Академii;
15.13.2. Рекомендацiя кшtдидатур на посади нhуково-педагогiчних працiвникiв

*"*'tprlir.r. 
'' Зu.пу*о"ув,lння викон.ння iндивiдуа;lьних пл.lнiв працiвникiв Кафедри;

15.13.4. Розгляд проектiв навчальних планiв, робочих прогрtlм дисциплiн, КПК
тощо, ix рекомендацii до схвчtлення тощо;

15.13.5. Рiшення про видання навчально-методичноi лiтератури;



15.13.6. Рекомендацii щодо публiкачii наукових праць;

15.1з.7. Заслуховування i представлення у спецiалiзовану раду висновкiв щодо

наукових праць на здобутгя вчених сryпенiв;
15.13.8. Рекомендацii щодо присвоення вченого звання;

15.13.9. розгляд питань науковоi i науково-дослiдноi роботи кафедри;

15.13.10. Розгляд рiчних планiв дiяльностi Кафелри;

1 5. 1 3. 1 1 . Заслуховування звiтiв аспiрантiв (докторантiв),

5.14. Засiдання Iiафелри повноважне ухвалювати рiшення за умови присутностi

на ньому не менше 2lз складу fi науково-педагогiчних прачiвникiв, що працюють на

постiйнiй ocHoBi. Рiшення Кафедри вважасться прийнятим, якщо за нього проголосув€шо

понад 50 % присутнiх на засiданнi науково-педагогiчних працiвникiв.

5.15. 
-Засiдання 

Кафедри оформляеться протоколом, який повинен вiдображати

хiд обговорень, KoHKpeTHiiTb прийнятих рiшень i ix реа_tliзацiю. Протоколи засiдань

кафедри пiдписують Завiдувач Кафедри та секретар засiдання Кафедри

5.16. Пiд час засiдання у голосуваннi беруть участь науково-педагогlчнl

працiвники, дIlяяких Кафедра е основним мiсцем роботи. Спiвробiтники, якi працюють за

сумiсництвом i на умовах погодинноI оплати працi, мають право дорадчого голосу на

засiданнi.
5.|,l. Позачергове засiдання Кафедри може бути скликане на вимоry ректора

Дкадемii, директора Iнституту, а такоЖ за iнiцiативою не менше 1/3 ycix прачiвникiв

Кафедри або за рiшенням Завiдувача Кафедри.
5.18. На засiдання Кафедри можуть бути запрошенi прачiвники iнших кафелр i

структурних пiдроздiлiв Академii, iнших закладiв вищоi освiти, пiдприемств, установ та

ор*ri.uчiП, а також студенти, аспiранти, слухачi, якi опановують дисциплiну(-и)
Кафедри.

5.19. ,Щля обговорення i вирiшення питань, пов'язаних iз навча-пьно-методичною

роботою Кафедри, можуть проводитися методичне засiдання (семiнари).

5.20. У методичних засiданнях бере участь увесь науково-педагогiчний склад

Кафедри, в тому числi й Ti його представники, якi працюють за сумiсництвом. За

необхiдностi, до участi в методичному засiданнi можуть залучатись аспiранти,

докторанти, навчаJIьно-допомiжний персонt}л тощо.

б. ВЗА€МОЗВ,ЯЗКИ КАФЕДРИ З IНШИМИ ПIДРОЗДIЛАМИ АКАДЕМIi ТА
IНСТИТУТУ

6.1. ,Щля реалiзацii cBoix функцiй i завдань Кафелра в установленому порядку може

отримувати або надавати iнформацiЮ, Що стосусться ii компетенцiI, брати участь В

iнiцiюваннi та реалiзацiТ спiльних, наукових, науково-практичних та iнших ЗаХОДiВ,

взаемодiяти в межах своеi компетенцii з iншими структурними пiдроздiлаtrци Академii.
6.2. Виконуючи своi функцii, Кафедра взасмодiе з iншими кафелралли, центрtlN,Iи,

iнстиryтами, пiдроздiлами адмiнiстративно-господарського призначення та iншими
структурними пiдроздiлами Академii.

7. вIдповIдАльнIсть
7.1. Вiдповiда_пьнiсть Кафедри реа;riзусться через вiдповiдальнiсть ii працiвникiв:

Завiдувач Кафедри та iнших працiвникiв Кафедри. При цьому вiдповiдшlьнiсть кожнОГО

працiвника iндивiдуальна залежно вiд покладених на нього посадових обов'язкiв i
визначена його посадовою iнструкчiею та Правилами внутрiшнього розпорядку Академii.

7.2, Завiдувач Кафедри несе персональну вiдповiдальнiсть за:

1.2.|. Роботу Кафедри в цiлому;
7.2.2. Забезпечення пiдготовки фахiвцiв вiдповiдного освiтньо-ква-пiфiкацiйного,

освiтньо-наукового, наукового рiвня на piBHi державних вимог;
'1.2.З. Забезпечення виконання навчального плану;
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7.2.4. Навча.гtьно-методичне забезпечення дисциплiн Кафелри;

7.2.5. Виконання плану науково-дослiдних робiт Кафедри;

7.2.6. Виховну робоry серед здобувачiв вищоi освiти;

7.2.7. Забезпечення iнформацiйноi та профорiентацiйноi роботи Кафедри;

7.2.8. Забезпеченн" з"lrзпу з пiдроздiлаtrли Академii та iншими органiзачiями через

веб-сторiнку Кафедри та iншi iнформацiйнi ресурси, якi cTBopeHi для висвiтлення та

супроводження дiяльностi Кафедри в мережi IHTepHeT;

7.2.g. Стан труловоi дисциплiни серед працiвникiв Кафедри;

7.2.|0. Порrло* на закрiплених за Кафедрою територiях, навчальних лабораторiях,

аулиторiях та IIавчаJIьних кабiнетах.
l.З. Вiдповiда-пьнiсть гаранта ocBiTHboi програми з реалiзаuii на Кафелрi ocBiTHix

програм, науково-педагогiчних працiвникiв Кафедри за якiсть освiтнього процесу,

дьrр"ru""" Лiцензiйних умов, академiчну доброчеснiсть визначаеться нормативно-

правовими актаIчIи про розроблення i решiзаuiю ocBiTHix програм, Кодексом етичноi

пъведiнки, Положенням про академiчну доброчеснiсть та iншими нормативно-правовими

актами.

8. МАЙНО ТА КОШТИ КАФЕДРИ
8.1. Кафедра не мае самостiйного балансу. Фiнансування Кафедри здiйснюеться за

рахунок no*riu 
-ru.-"*ro.o 

фонду та за р:жунок коштiв спецiа-пьного фонду згiдно iз

законодавством Украiни в межах кошторису Академii.
8.2. .щiяльнiсть Кафедри в частинi фiнансового забезпечення, оновлення

матерiально-технiчноi бази, оплати послуг, тощо здiйснюеться в межах бюджеry, який

скJIадаеться на кожний календарний piK, з урахуванням здiйснення видаткiв у межах

доходiв, що отримуе Академiя.
8.3. Для здiйснення ocBiTHboi, науковоi та iнших видiв дiяльностi за Кафедрою

закрiплюються примiщення, обладнання, iHBeHTap та iнше державне мйно, що

знttходиться на балансi Академii.

9. ЛIКВЦАЦIЯ ТА РЕОРГАНIЗАЦIЯ КАФЕДРИ
9.1. Кафедра створюеться, реорганiзовуеться або лiквiдуеться рiшенням Вченоi

рали Дкалемii у порядку визначеному чинним законодавством Украiни.
9.2. При реорганiзацii або лiквiдацii Академii працiвникам, що звiльняються,

гарантуеться збереження ixHix прав та iHTepeciB згiдно з трудовим законодrlвством

Украiни.

Завiдувач Кафедри Костянтин ЗАГОРОДНЮК
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